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OAO-Stats repraesentantskab siger JA til OK18

Som det fremgar af nedenstaende pressemeddelelse fra OAO, har der tors-
dag den 17. maj 2018 vaeret afholdt repraesentantskabsmade, hvor det en-
stemmigt blev besluttet at anbefale medlemmerne at stemme ja til OK 18-
resultatet pa det statslige omrade. Det samme har Dansk Jernbaneforbunds
hovedbestyrelse tidligere dags dato besluttet.

For sa vidt angar det kommunale forlig anbefaler Hovedbestyrelsen pa bag-
grund af de sammenbrudte forhandlinger i Forligsinstitutionen med udgangs-
punkt i KL's markante afvisning af alle forslag omkring pause-
bestemmelserne et klart NEJ til det kommunale forlig.

Urafstemning sker gennem e-Boks. Skulle der vere enkelte medlemmer, der
ikke er e-Boks registreret, vil systemet gor forbundet opmarksom pa dette
og afstemning for disse vil blive handteret separat.

Dansk Jernbaneforbund meddeler hvornar afstemningen igangsaettes og der
vil medfalge et anbefalingsbrev til stemme-proceduren.

Mere falger...

Pressemeddelelse
OAO-Stats repraesentantskab siger JA til OK18

OAO-Stats repraesentantskab har i dag enstemmigt besluttet at anbefale
medlemmerne at stemme ja til OK18-resultatet. Resultatet af urafstemningen
foreligger den 4. juni 2018.

Formand for OAO-Stat Flemming Vinther udtaler: "Jeg er glad for, at reprze-
sentantskabet har sagt ja til OK18-resultatet, sa vi nu samlet kan anbefale
medlemmerne at stemme ja.

Med resultatet far vi forbedret reallannen over de kommende tre ar, da alle
far en legnstigning pa knap 6,1 procent. Og sa er der for farste gang i 10 ar af-
sat midler til forbedringer for de enkelte overenskomstgrupper.”

Ud over dette forventes en lokal lenudvikling pa 1,5 procent, den sakaldte
reststigning, som blandt andet er udtryk for den lenudvikling, som sker igen-
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nem den lokale lgndannelse. Resultatet vil samlet set betyde en for-
bedringer pa 8,1 pct. i staten i OK18-perioden, og hermed ligge helt
pa linje med forventningerne til udviklingen i den private sektor.

Flemming Vinther fortsaetter: "Et af vores hovedkrav var, at laerlinge,
elever og praktikanter skulle opleve et markant lgnlgft, saledes at
deres lgnninger kom pa niveau med de privatansatte. Det lykkedes vi
med.

Forliget betyder ogsa, at den betalte spisepause er sikret som en
overenskomstmaessig ret. Det star nu sort pa hvidt, at arbejdsgiverne
ikke kan afskaffe pausen ensidigt - eller uden lenkompensation. Skul-
le arbejdsgiverne en dag i fremtiden gnske at afskaffe den betalte
spisepause, sa skal det aftales med lenmodtagerne.”

Forliget betyder ogsa, at privatlensvarnet og suspendering af regule-
ringsordningen er afskaffet. Og hensigtserklaeringen fra OK15 om ud-
ligning af den fiktive lanforskel mellem det private og statslige ar-
bejdsmarked - ogsa kaldet "lengabet” - er faldet bort.

Flemming Vinther siger: "Det betyder, at vi er nu gaet tilbage til den
"gamle"” regulerings-ordning, som indebeerer, at staten ikke sakker
bagud i forhold til lenudviklingen pa det private arbejdsmarked, hvil-
ket har veret afggrende for OAO-Stats medlemsgrupper.

Endelig vil jeg nevne, at vi er blevet enige med arbejdsgiverne om, at
den felles kompetenceindsats bliver omlagt i perioden, sa midlerne
til kompetenceudvikling af statens ansatte bliver samlet i en ny fond,
der har fokus pa individuel kompetenceudvikling.”

Made i turudvalget

Vi har i dag vaeret til mode i ovenstaende udvalsg.

Det var et pudsigt made, da vi ikke kender hvilke arbejdstidsregler
der gaelder til naeste ar.

LPO S-togs repraesentanter kunne derfor ikke give tilsagn om at ar-
bejde med tjenester udarbejdet efter Jernbaneoverenskomsten pa
Dansk Industris omrade, da vi er ngdsaget til at afvente dommen i
arbejdsretten, samt de efterfolgende lokalaftaleforhandlinger.

Pt. er vores nuvaerende aftalevilkar geldende frem til 1. oktober
2018.

Om denne dato ender med at holde eller ej, ma tiden vise.



